Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Estado de S Panlo
Tel: (19) 3802-1675
CNPI67.172.312/0001-53 Telefax: (19) 3802-1487

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO

PROCESSO : N°069/2022.

CONTRATO : N°012, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

AUTORIZACAO: PORTARIA N° 080, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022.
LICITAGAO ¢ DISPENSA N° 010/2022, NOS TERMOS DO ARTIGO 24,

INCISO Xill, DA LEI FEDERAL N.° 8.666/93 E ALTERACOES.

Pelo presente instrumento particular, que entre si celebram: a CAMARA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA, CNPJ-MF n® 67.172.312-0001/53, com
sede na Rua Doutor Jorge Latour, 152, Centro, Municipio da Estancia Turistica de
Holambra, Estado de S&o Paulo, neste ato representada por sua seu Presidente,
Vereador MAURO SERGIO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, portador do RG n®
30.261.902-1 e do CPF n® 246.678.928-03, residente e domiciliado na Rua Jacaranda,
279 ~ Parque dos Ipés, denominada CONTRATANTE a empresa INSTITUTO DE
PESQUISAS ECONOMICAS - IPEFAE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJMF sob o n® 00.582.074/0001-83, com endereco na Rua Tedfilo Ribeiro de
Andrade, n® 979, Vila Santa Adelina, Sdo Jodo da Boa Vista/SP, CEP. 13.870-21 0, neste
ato representada por Senhor LUIS CARLOS EVARISTO, casado, advogado, portador
(@) do CPF/MF n°. 093.441.598-66 ¢ RG n° 18.511.833-SSP/SP, residente e
domiciliado (a) na Rua Alcedino Tonizza, 80, Jardim Sol Nascente, Sao Jodo da Boa
Vista/SP, CEP. 13.874-500, de acordo com a representacdo legal, denominada
CONTRATADA tém, entre si, justo e acertado o presente contrato, mediante as

clausulas e condigBes que se seguem:

1. DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestagfo de servigo de implantacéo do
programa de qualificagéo ao guadro de servidores do Poder Legislativo de Holambra.
1.1.1. Os servigos deveréo ser prestados conforme especificagbes constantes no Termo
de Referéncia,
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Estado de Sio Paulo
Tel.: {19) 3802-1625
CNPJ67.172.312/0001-53 Telefax: (19) 3802-1447

1.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem no servigo, até 25% (vinte e cinco por

cento) do valor total inicial atualizado da proposta.

2. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

2.1. 8éo obrigactes da CONTRATADA:

2.1.1. Responsabilizar-se integralmente pela execucéo do presente contrato, conforme
termo de referéncia e legislacdes vigentes, arcando com todas as despesas diretas ou
indiretas decorrentes da execucao do presente contrato;

2.1.2. Designar, por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto que tenha
poder para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execucéo deste contrato;
2.1.3. Arcar com as responsabilidades civis previstas em lei e as decorrentes dos
demais danos que vier a causar a terceiros, seja por ato de seus funcionarios ou de
seus prepostos;

21.4. Comunicar a CONTRATANTE sobre eventuais dlvidas referentes as
especificacbes do(s) servico(s);

2.1.5. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e outros resultantes da execucgéo deste contrato;

2.1.5.1. A inadimpléncia da CONTRATADA quanto aos encargos nédo transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto
deste contrato.

2.1.6. Manter, durante toda a execucéo deste contrato, todas as condi¢des exigidas
para a habilitacéao;

2.1.7. Adequar-se a legislagdo municipal e as disposigbes legais estaduais e
federais pertinentes a execucgado dos servigos.

2.2. Cabera a CONTRATANTE:

2.2.1. Fornecer informagdes e proporcionar todas as condicbes necessarias para a
perfeita execucdo dos servigos, exceto aquelas definidas como de responsabilidade
exclusiva da CONTRATADA:

2.2.2. Fiscalizar a execugdo do objeto contratual, a fim de verificar se estio sendo
observadas as especificacbes e demais requisitos previstos em contrato e no

instrumento convocatorio;
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Bstado de Sio Paulo
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2.2.3. Indicar o servidor responsavel pelo acompanhamenio da execucdo deste
contrato;

224, Constatada a regularidade dos procedimentos, liberar o pagamento pela
prestagio dos servigos;

2.2.5. Comunicar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade na prestagéo dos

SEIVICos.

3. DO VALOR DO CONTRATO E DA FORMA DE PAGAMENTO.

3.1. O valortotal deste contrato é de R$ '162.000,00 {cento e sessenta e dois mil reais)
e 0 pagamento sera feito em 5 (cinco) parcelas iguais/mensais, mediante a emissao de
Nota Fiscal e relatorio apds aceite do pelo servidor responsavel.

3.2. No valor do contrato incluem-se todos os impostos ja incidentes e todos os
demais custos operacionais, administrativos e financeiros com sua execugao,
3.3. Os pagamentos seréo efetuados mediante a apresentagao de nota fiscal/fatura
de servigos, emitida pela CONTRATADA.

3.4. O presente contrato podera ser aditado — através de termo proprio, em até 25%
(vinte e cinco por cento) de seu valor global, atualizado, quando da ocorréncia de
qualquer das previsdes constantes do artigo 65, da Lei B.666/93 e suas alteragtes.

4. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E DE ENTREGA DO OBJETO

4.1, O prazo de vigéncia do objeto da presente licitagdo € de 05 (cinco) meses,
contados a partir de 21/12/2022, a partir ordem de servigo expedida podendo ser
prorrogado nas hipoteses previstas na lei n° 8.666/93.

4.2. O presente contrato vigorara até a entrega definitiva do objeto.

5. DAS ALTERAGOES DE PREGO.

5.1. O prego é fixo, e nédo sera reajustado.

5.2. O equilibrio econdémico-financeiro serd mantido nos termos da Lei Federal n°

8666/93.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS.
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Estado de Sio Paulo
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6.1. O valor a ser pago em decorréncia do presente instrumento correra por conta
dos recursos proprios com a seguinte dotagdo orcamentaria; 3.8.80.39 - Outros

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

7. DA RESCISAQ CONTRATUAL

7.1. O presente instrumento contratual podera ser rescindido quando ocorrer a
inexecucéo total ou parcial de gualquer de suas clausulas, nos termos do art. 77 €
art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93, cabendo a parte causadora da situacdo arcar
com todas as responsabilidades administrativas, civeis e criminais.

8. DAS SANGOES
8.1. O atraso injustificado na execucio do contrato sujeitara a contratada a multa de

mora sobre o valor da obrigagéo ndo cumprida, aplicada a partir do primeiro dia Gtil
seguinte ao término do prazo estipulado, na seguinte propor¢ao:

a) Multa de 10% (dez por cento) até o 30° (trigésimo) dia de atraso; e

8.1.1. A partir do 31° (irigésimo primeiro) dia estard caracterizada a inexecugéo total
ou parcial da obrigagéo assumida.

8.2. Pela inexecugéo total ou parcial do servigo, poderdo ser aplicadas a contratada
as seguintes penalidades:

a) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da obrigagdo néo cumprida, ou
b) Multa correspondente a diferenga de prego decorrente de nova licitagio para o
mesmo fim. }
8.3. As multas previstas neste item nac impedem a aplicacdo de outras sangdes

previstas na Lei Federal n® 8.666/93.

8.3.1. Verificado que a obrigacdo foi cumprida com atraso injustificado ou

caracterizada a inexecugéo parcial, a Camara Municipal retera, preventivamente, o

valor da multa dos eventuais créditos que a contratada tenha direito, até a deciséo '
definitiva, assegurada a ampla defesa. E
8.3.2. Se a Camara Municipal decidir pela néo aplicagido da multa, o valor retido sera
devolvido & contratada devidamente corrigido pelo indice oficial do Municipio.

8.4. O valor das multas aplicadas com fulcro neste item sera devidamente corrigido

até a data de seu efetivo pagamento e recolhido aos cofres da Camara Municipal de
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Camara Municipal da Estdncia Turistica de Holambra

Estado de Sao Paulo
Tel.: (19) 3802-1625
CUNPI 67.172.312/0001-53 Telefax: (19) 3802-1487

Holambra dentro de 03 (trés) dias Oleis da dala de sua cominagéo mediante guia de

recolhimento oficial.

9. DO SUPORTE LEGAL

9.1. Este contrato & regulamentado pelos seguintes dispositivos legais:

9.1.1, Constituicao Federal,

9.1.2. Constituigo do Estado de Séo Paulo;

9.1.3. Lei Organica Municipal;

9.1.4. Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93, e

9.1.5. Demais disposicdes legais passiveis de aplicacéo, inclusive subsidiariamente, os

principios gerais de Direito.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Aplica-se, no gue couber, o disposto no art. 79, da Lei Federal n® 8.666/93, bem
como outros dispositivos legais previstos na aludida lei.

10.2. Para os casos omissos naste contrato, prevaleceréio as condigbes e exigéncias
da respectiva licitagéo e demais disposigies em vigor.

10.3. Fica expressamente proibida a subcontratacéo do objeto deste contrato sem a
anuéncia da CONTRATANTE.

10.4. A CONTRATADA assume total responsabilidade pela execugéo integral do objeto
deste contrato, sem direito a qualquer ressarcimento por despesas decortentes de
custos ndo previstos em sua proposta, quer decorrentes de erro ou omisséo de sua
parte.

10.5. As duvidas surgidas na aplicacéo deste contrato, bem como 08 casos omissos
serdo apreciados pelo Presidente da Camara Municipal, ouvidos os 6rgaos técnicos
especializados, ou profissionais que se fizerem necessarios.

10.8. Prevalecera o presente contrato no caso de haver divergéncias entre ele e os

documentos eventualmente anexados.

11. DO FORO
11.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Artur Nogueira, Estado de Sao Paulo, para dirimir
quaisquer questbes suscitadas na execugdo deste contrato e ndo resolvidas

administrativamente.
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Estado de Sdo Paulo
i Tel.: (19) 3802-1625
CNPI 67.172.312/0001-53 Telefax: (19) 3802-1487

E por assim estarem justas e contratadas as partes, por seus representanies legais,
assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um so e

juridico efeito, perante as testemunhas abaixo assinadas.

Estancia Turistica de Holambra, aos 21 de dezembro de 2022,

sl
s

e Tl :
VEREAW’UR@ SERGIO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal

Estancia Turistica de Hal:

// LUIS-ARLOS EVARISTO
Diretor, sidente
Instituto de Pe sas Econdmicas - IPEFAE
CNPJ n® 00.582.074/0001-83

Testemunhas:

Amanda Alves S'isti
R.G. n® 40.524.267-0 SSP/SP

Carla Aparecida Pereira Batista
R.G. n°® 28.813.440-0 SSP/SP

Termos do Contrato emordém:

. IURRERREE e Ea, » :
i o Bee=bi .

’ & / " S soren e

Dra. AlineFlaviane‘dos Santos Rosa
OAB/SP n® 299268
Procuradora Juridica
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Camara Municipal da Estancia Turfstica de Holambra

Estado de Sao Paulo
Tel.: (19) 3802-1625
CNPI 67.172.312/0001-53 Telefax: (19) 3802-1487

TERMO DE GIENCIA E DE NOTIFICAGAQ
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA.
CONTRATADA: INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS - IPEFAE, CNPJ N°
00.582.074/0001-83;

CONTRATO N°: 012/2022

OBJETO: Prestagao de servigo de implantagdo do programa de gualificagao ao quadro de
servidores do Poder Legislativo de Holambra;

Pelo presente TERMO, nos, abaixo idenfificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugo contratual,
estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Conlas do Estado de Séo Paulo, cujo tramile
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ler acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse,
Despachos & DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em
consonéncia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP,

¢} além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Cademo do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando se, a parlir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cadigo de Processo Givil;

d) as informacbes pessoais dos responsdveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no médulo
eletrnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP", nos termos previstos no Artigo 2° das Instructes
n"01/2020, conforme "Declaracio(Bes) de Atualizagio Cadastral” anexa(s),

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre alualizados.

2. Damo-nes por NOTIFICADOS para:

a} O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o gue mais couber.

Estancia Turistica de Holambra, aos 21 de dezembro de 2022.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE HOLAMBRA
Nome: Mauro Sergio de Oliveira - Presidente
CPF: 246.678,928-03 e RG: 30.261.802-1

E-mail institucional: oliveira.maur i hoo.com.br
E-mail pessoal: maurosvereador@camaraholambra.sp.gov.br
Assinatura: -

e

CONTRATADA

Nome e cargo: Luis Carlos Evaristo — Diretor/Presidente
CPFIMF n°. 093.441.598-66 ¢ RG n® 18.511.833 -SSP/SP
E -mail institucional; ipefae@ipefae.org.br

E-mail pessoal: mb@ipefae.org.br

Assinatura:

5 ~
ORDENADOR DE DESP DA CONTRATANTE:
Nome: Mauro Sergjo-¢e Oliveira

Cargo: Presiderite
CPF: 246.678.928-03 e RG: 30.261.902-1

cf"?"' Y )
Assinatura: ’/""’ M‘*}M{) Sg’;';“’?«’g
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Estado de 8o Paulo

GESTOR DO CONTRATO:

Nome: Carla Aparecida Pereira Batista
Cargo: Oficial Legislativo

CPF: 259.452.478-63

Assinatura;

PARECER JURIDICO:
Nome: Aline Flaviane dos Santos Rosa
Cargo: Procurador Jurfdico Legislativo

CPF: 296 682.808-70 ey

Assinatusg 0
e

CONTROLAROR INTERNO:
Nome: Ngémia Tomaz Vieira
Cargo: Controlador Interno
CPF; 597.381.209-00

Assinatura;

RESPONSAVEL PELO PROCESSO LICITATORIO:
Nome: Ana Paula Sales

Cargo: Supervisora de compras, licitagbes e patrimoénio
CPF; 352.675.028-98

Assinatura:

(*y - O Termo de Ciéncia e Notificagéo efou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas gue tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condi¢ao de ordenador
da despesa;, de partes contratantes; de responséaveis por agées de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por
prestagbes de contas, de responsaveis com atribuigdes previstas em atos legais ou
administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na
hipotese de prestagdes de contas, caso o signatéario do parecer conclusivo seja distinto daqueles
ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagéo, sera ele objeto de notificacéo
especifica.

Tel.: (19) 3802-1625
CNPJ] 67.172.312/0001-53 Telefax: (19) 3802-1487




Céamara Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Estado de Sao Paulo

CNPI 67.172.312/0001-53

EXTRATO DO CONTRATO N° 012/2022

Nos termos do paragrafo dnico, do arligo 61, da Lei Nacional n°8.6686, de 21 de junho de 1993, e
demais leis atualizadoras.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE HOLAMBRA;

CONTRATADA: INSTITUTO DE PESQUISAS ECONC)M%CAS -
IPEFAE, CNPJ N° 00.582.074/0001-83; -

OBJETO: Prestagdo de servigo de implantagdo do programa de
qualificagdo ao quadro de servidores do Poder Legislativo de Holambra,;
VIGENCIA: 05 {cinco) meses, a contar de 21 de dezembro de 2022;
VALOR GLOBAL: R$ 162.000,00 (cento e sessenta e dois mil reais);
AUTORIZACAQO: Portaria n® 080 de 31 de outubro de 2022,
LICITAGAO: Dispensa N°® 010/2022, nos termos do artigo 24, inciso XIlI
da legislagéo supracitada.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra, acs 21 de
dezembro de 2022.

RS

VEREkUﬁR M’g va(c;fo DE OLIVEIRA
Pres ente

Tel: (19) 3802-1625

Telefax: {19) 3802-1487




1. UNIDADE REQUISITANTE: Gémara Municipai de Holembra.

A Presidéncie da Cémara Municipal de Holambra tem & precoupagic em sperfeigosr o
funcionamerto de Casa de Leis, melhorar & inferlocucge com os demais drgdos da
adininistrag@o, promover g-aproximagéo do cidad2o, buscss & exceldnciz ne prestagéo
do servigo piblico, cumprir e fazer cumpiic todos os principios elencadoes na Constiluicdo
Federal, atender as determinactes do Tribunal de Conites de S86 Paulo, slém de avoluir
e moderaizar sug estrutura, oferecendo aos seus sarvidores boas técnicas, sempre em
atendimento 2o principio do interesse publico.

A modernizacdo da Cémara WMunicipal de Holambra & zbsolustamente necesséria,
especialimente no gue concerne a qualificagéio dos seus quadres, dianie dos recorrentes
apontamentos do TCE-SP, e corigir as falhas, promovendo, desta forma, uma evoluggo
da situagéo adminisirativa.

£ incontroverso que o aprimoramento da Camara Municipal deve ocorrer de imediato,
com a busca de melhores técnicas, sempre primando pela legalidade. Assim, visando o
aprimoramento da gestao publica, e, em especial, desta Camara Municipal, com a estrita
observancia aos preceilos legais e & busca incessanie no melhor sterdimento ao
interesse publico, verifica-se a necessidade de criagdo de mecanismo proprio para tal

finalidade.

2. DO OBJETO
2.1.  Contratacdo de empresa especializada para implantagdo do programa de

qualificacé@o ao quadro de servidores do Poder Legislativo de Holambra.

3. DESCRICAO DO OBJETIVO
3.1, Servigo de organizacdo e aplicacdo de capacitagbes na drea de gestdo publica
municipai, com foco nas atividades do Poder Legislative Municipal, em formate
presencial, através de aulas e atividades de implantacdo, compreendendo um
calendario de cursos, palestras, workshops, seminarios e acompanhamento
permanente.

3.2. Realizar diagnésticos situacionais para direcionar os contetidos e abordagens as

deficiéncias, inconsisténcias e desconformidades identificadas;
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3.4. Desenvolver pelendéiio leméiico des atividedes da GLiaificar
3.5, Oferecer acompanhamerto/consultoria em formsto virtel, referente 2 cads tema
objeio das qualificacbes;

3.0, Reglizer visitas ou videoconferéncias téonieas, periddicas, pars signder demantas
conexas aos iemas das sbordados nas qualiiicactes, comeo estrategis de resposta aos

diagndsticos.

4. DA JUSTIFICATIVA:

4.1, Este termo de referéncia discrimina a necessidade de capacitacéo dos servidorss
do Poder Legislativo de Holembra, pare 2 melhoria da efeiividade das satividades
inerentes &s roiinas da Camara WMunicipal e indiretamente, da Administracéo Plblica
Municipal. O Prograima vise & valorizacio e desenvolvimento do potencial hurmanao,
procurando estabelecer metas de trefnamento/capacitacio, possibilitando, através dos
diferentes eventos, maiores subsidios para desenvolvimento profissional dos servidores

publicos, com foco na efetividade das acdes do Poder Legislativo.

5. DAS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

5.1. Servigo de organizagéo e aplicagdo de capacitagbes na drea de gestao publica,
com foco nas atividades do Poder Legislativo Municipal, distribuidos em 05 {cinco)
meses, compreendendo calendario de cursos, palestras, workshops, simpdsios,
seminarios, congressos e acompanhamento.

5.2. ESPECIFICAGAO DETALHADA (ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS)
5.2.1. Planejamento de 48 (quarenta e oito) horas aplicadas as capacitagdes, enquanto
hora/aula, a serem distribuidas em atividades planejadas para calendério com duracéo
de 05 (cinco). A carga horaria disposta no item anterior, contempla exclusivamente o
tempo de aplicagéo do conietido, considerando as videoaulas. As horas de preparacdo
de aula, de contetido, de apresentagdes, consultorias virtuais, serdo consideradas para
efeito de horas técnicas do projeto.

5.2.2. Organizacdo das agendas para as atividades virtuais dos profissionais e técnicos
(instrutores, facilitadores, multiplicadores, palestrantes), para cumprimento do
plangjamento devera ser previamente comunicada a Camara Municipal, com prazo

minimo de 5 (cinco) dias.
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2.3. A reslizsgBo des capeciiectas, segulé DlEngjamenio e orgenizagfo definidos

pela contratads, com base nos temas norteadores ANOMTECGS Dela oo gat;'&y;’rgg oodendo

0s fitulos, por necessidade, desde que de comum scordo eitre & éontisianie & o
coniratado, serem alteradoes,

6. PRODUTO | EXECUGAQ:

8.1 Beréo desenvolvidus o8 seguintes produtos:
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IMPLANTAGAD

1% Eiapa. Conhecsndeo 3 sstrutura/damands do drgdo

Instituir uma audiioria bésica no digéo demandanie, gue dispord sobre 2 organizaco
iinterna e o mapeamento do processo de contratacio havido atualmernie paia as uluras
adaptacbes e eventuais corregbes/ajusies legais.

24 Etapa. Organizando a equipe ¢ estruturando as funcdes e afribuictes
Organizar uma equipe, quando possivel ou, quando néo possivel, ao menos um agente
plblico, para estabelecer a forma de sua atuacéo nesta etapa de planejamento de modo
que possa(m) contribuir tecnicamente com seus conhecimentos para a construgao do
ETP.- Estudo Técnico Preliminar, bem como dos documentos & modelos basicos,
seguindo diretrizes que aeveréo objetivar a selecédo da proposta apta a gerar o resultado

de contratac8o mgis vantajoso.
3? Etapa. Entendendo @ slaborando o Estudo Técnico Preliminar {(ETP) @ 0 Termo

de Referéncia (TR) na Lei 14.133/2021

Elaborar e normatizar internamente a metodologia da construcéo dos TR - Termo de
Referéncias para os objetos a serem adquiridos, mediante a atuacgéo da equipe/agente
de contratag@o (participagéo do Gabinete da Presidéncia), bem como revisar os TR's
eventualmente existentes e elaborar novos modelos ou adaptar os jé existentes, se
necessario.

4? Etapa. Os requisitantes/demandantes

Identificar os setores responsaveis pela requisicdo e formalizagéo das demandas a fim
de padroniza-las e compatibiliza-las com o plano de contratagdes anual, alinhando as
demandas ao planejamento estratégico, com vistas a melhora do procedimento de

publicizag&o e divulgacdo de compras e contratacées do orgéo,
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Ajustar ou instituic 08 sistemas de cadastios de fornecedores, promovendo-se o
L

lavaitamsito dos bens mais adquinidos e verificando-se ss necessidades permeneniss

para organizer as equisices e conlrateges, Instituindo-se nrossdimaning 2 fim de
¢ padionizados de compras,

centizlizer os provessos de conirsiacio e sxiblogor padeg
obras.mediante sistema nformatizade Glie mmfé@n‘;gaie o gerenclamento

SEIViCos e
centrelizado, verificando-se a implementagéo previa das informacgbes necessérias zo
ortal (PNCP).

sistema de registro cadastral (mico 2 ser disponibilizado no Poriz
? Btops. As cantratagtes diretaz.

instituir checklist para acompenhamento dos proceasos de conirategdo direta, a,

inexigibilidade, instituir regras para afericgo do objeto guanio a viabilidade ou no de

minimos  necessérios &

I'vé

compeficdo, regulameniando-se os  procedimentos
implementagéo da Dispensa de Licitacao por valor {75, e ll).

% Etaps. Recebimenio das faturas, cronologia e pagamenios.

instituir/aperfeigoar os procedimenios internos para realizagéo dos pagamentos
(controle de entrega de notas fiscais/faturas por meio de sisiema de protocolo, que
contenha a data e hora de recebimento; ordem cronoldgica de pagarmento etc.).

1° Etapa. Aspectos Histéricos: Origem e Evolugdo do Municipio
1) O Municipio e sua origem;

2) O Municipio nas Constituictes Brasileiras.

2° Etapa. A Camara de Vereadores

1) Fungées

2) Orgéos da Camara

3) Lei Orgénica do Municipio e Regimento Interno

3% Etapa. O Vereador e o seu papel de Regresentants Popular

1) A figura do vereador;
2) Direitos e Prerrogativas;
3) Incompatibilidade no exercicio da Vereanca.

4® Etapa. Processo Legislative Municipal
1) L.O.M e Regimento Interno;

2) Conceito;
3) Objeto: Leis, Decreto Legislativo e Resolugéo:
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4) Lei;

) Decrieto Lagislativo & Resoluciio,

8) Processo Legisiativo o Municipio;

7) Fases do Processo; Introdutdiia, Constituiiva e Complementsr.

O objetivo desse modulo é conlribuir paire @ formagfo de senvidoies e demais

interessados quanto @os fundamenios da Ouvidoria Flblica e sspecios basicos
relacionados a sua atuaco.

2% Etaps. Degsnvolvitasnio

1) Legislag8o Especifica e Introdugio;

2) Ouvidoria e demaocracia Participativa;

3) O que & uma ouvidoria Plblica?

4) Historico das Quvidorias;

5) Implantagéo de uma ouvidoria publica;

8) O uso de ferramenias tecnolbgicas para o trabalho das ouvidorias;
7) Tratamento e atendimento ao cidadéo;

8) As ouvidorias € a lei de acesso a informagéo;

9) LGPD.

CAQ PUBLICA

MODULO 4 - ADMINISTRACAQ DE MATERIAIS NA ADMINISTRA

17 Etapa ~ Apresentaciio
O departamento de compras sempre fez parte do sistema nervoso das administractes

& nosso treinamento tem o objetivo de orientar os colaboradores envolvidos em todos
08 procedimentos de compras para que possam desempenhar de forma mais eficaz os
controles sobre os materiais de consumo ou mesmo a aquisicéo de bens permanentes
da Administracdo Publica. Serdo apresentados ainda os subsidios necessarios para
conhecimento de todo o processo, desde a motivagao para a compra, a requisigéo, as
especificagbes obrigatérias em cima das normas legais, autorizagdo para a compra até
o recebimento do material ou servigo, com a aceitacio, liquidacdo ou o pagamento do

servigo ou material entregue.




1) Reguisipbes de compras,

2) Anglise @ aveliagdo de consuino,
3) Andlise das requisictes;

4) Saldos orgamentarios;

5) Colagbes necessérias;

B) Autorizaecéo para realizer despesay;

7} Autorizacéo de compra @ ampenho prévio;
8) Conferénela do almoxarifado;

8) Empenhamento;

10) Pagaimentos.

&F Etapa — Abmoxarifado

1) Cestéio de esioques;

2) Gestéio de pessoas;

3) Organizacgéo;

4) Fases operacionais;

5) Procedimeanios,

8) Controle interno;

7) Legislagao,

HODULL ~ GESTAO DE ARQUIVOS - PROTOCOLO E ORGANIZACAQ
OCUMENTAL OBRIGATORIA

1? Etapa - Apresentacio
Administracao Pblica enfrenta problemas no tratamento dispensado & informagéo e a

documentacéo, ao que pode ou ndo ser divulgado,

Essa dificuldade precisa ser sanada, vindo a facilitar o trabalho e garantindo assim, a
seguranga juridica aos atos praticados pelos representantes do poder piiblico.

No presente treinamento observaremos as técnicas, procedimentos e cautelas, levando-
se em consideragdo a burocracia que, em excesso, pode comprometer o
encaminhamento, o armazenamento e a normatizacéo dos documentos, seja no espago

fisico ou ha busca imediata desses documentos ou informagdes.
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2% Btgpe - Frojsle

1) AdministragBo Pblics;

2) Gerenciamento Eficaz do Protocolo;

3) Norma disciplinedora da framitacéo de documentos;
4) Conirole na Administragéo de docuimenios & processos;
8) Gerenciamenio eficez do arguivo;

8) Técnicas, normas e cautelas; '

7) Organizecéo documenial:

8) Dos ervos e vicios encenirados na gesiéo de documentaco;

9) De tabela de temporalidade (ciclo de vida da documeniagio);

10) Dos debaies.

12 Etapa ~ Apresentagio
Nosso objetivo ¢ orientar sobre o sistema eSocial, instituido pelo Dec. n°8.373/214, com

base nos manuais oficias, implementado pelo governo como ferramenta de conirole do
cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciérias, contébeis e fiscais pelos
empregadores/contribuintes; estudar os pontos impactantes da legislacdo que serdo
informados no eSocial preparando os érgéos publicos para a correta transigio dos
sistemas atuais para a nova ferramenta simplificada. Demonstrar como revisar os
procedimentos praticados em seu orgéo para extinguir eventuais erros no cumprimento
das obrigagbes acessorias das areas trabalhista, previdenciaria, seguranga e medicina
ocupacional, contabil e fiscal. Apresentar as regras legais e operacionais para gerar as
informagbes de acorde com o Manual de Orientacéo do eSocial Verséo S-1.0 a serem
transmitidas, eliminando ou reduzindo passivos trabalhistas e fiscais.

2? Etapa — Programa

1) Do sistema eSocial;

2) Obrigagtes acessorias;

3) ldentificadores dos empregadores e trabalhadores;
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8) Estudo detelhado das informeod

seus impacios ias rotings do empregador fcortiibuinte;

7. CONDICOES BASICAS PARA REALIZAGAO DOS SERVICOS;
7.1. CABE A CONTRATADA:

7.1.1. Definir, em comum scordo com & Contratante, o perfodo de realizaggo dos
cursosflurmas,

7.1.2. Apresentar relatorios téenicos de realizecéo des video aules.

7.1.3. Substituir o profissional gue néo estejam atenderido 2s axpeciativas, mesimo com
o curso em andamento, se soliciizdo pela coniratante.

7.1.4 Cumnprir pontualmente as datas e horérios apontados pela contratanie.

7.2. CABE A CONTRATANTE:
7.2.1. Prestar lodas as informagbes necessérias & Conratada para gue os objetivos

acordados sejam alcangados.

7.2.2. Realizar a divulgago, inscricdes e controle de frequéncia dos participantes nos
evenios de formacdo, através da geréncia do contraio.

7.2.3. Disponibilizar apostilas e recursos de multimidie que seré enviado pela
contratada.

7.2.4. Fiscalizar a fiel observancia das disposicbes deste Termo de Referéncia,
encaminhando formalmente & Contratada a notificagéo das deficiéncias porventura
existentes na execugdo dos servigos, para a adogdo das medidas corretivas pertinentes.
No caso de ndo serem adotadas as medidas corretivas por parte da Contratada, sustar

0 pagamento.

8. PERFIL DA CONSULTORIA
8.1. Pessoa juridica sem fins lucrativos eéspecializada na prestagdo de servicos de

educacédo corporativa, envolvendo o desenvolvimento de competéncias humanas,
técnicas e gerenciais, que apresente experiéncia com as seguintes caracteristicas:

8.2. Habilidade no desenvolvimento de metodologias de trabalho em servico de

facilitacdo de processos grupais, cursos em formato a distancia, mobilizacdo de
parcerias e gestao administrativo-financeira.

8.3. Capacidade em desempenhar acdes de acompanhamento e consultoria das
atividades especificadas acima, bem como na gestio de pessoas de orgéos publicos.
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9. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTD

8.1. Quanio 4 entrega:

[ O objeto contratuzi deverd ser entregue em conformidade com s especificagies
esiabelecidas neste Termo, no prazo de 05 {cinco) messs, contado a parir do
r@aemmeﬁio da ordam de senvict oy Eﬂsiwm@r;ic--hémi-, nEs condictes estzbelscidas
pela CONTRATANTE.

H. Os atrasos ocssionados por moivo de forga maior ou cass fortuito, desds Gue
justiticados sié 2 (dois) dias tiels anies do termino do prazo de enecugo, e acaiios pala
cohiratante, ndo sergo considerados como inadimplemeriio contraiual,

9.2. Quanto zo recebimento:

I PROVISORIAMENTE, mediante recibo, pare efeifo de posterior verificaco da
conformidade do objeto contratual com as especiiicagdes, devendo ser feito por pessos
credenciada pela contratante,

I DEFINITIVAMENTE, sendo axpedido termo de recebimento definitivo, apés
verificagéo da qualidade e da quantidade do objeto, certificando-se de gue todas as
condigdes estabelecidas foram atendidas, e, Gonsequente aceitagdo das notas fiscais
pelo gestor da ccntratagéa, devendo haver rejeicdio no caso de desconformidade.

10. PRAZO DE VIGENCIA £ DE EXECUCAO DO CONTRATO
10.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 05 (cinco) meses, contado a partir da sua
assinatura, devendo ser publicado na forma do baragrafo (nico, do art. 61, da Lei
Federal n° 8.666/1993,

10.2. O prazo de execugéo do objeto contratual é de 05 (cinco) meses, contado & partir

do recebimento do empenho.

it o ':iij >l
VEREADOR MAURO SERGIO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE




